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新北市立福和國民中學115學年度第1學期期初校務會議紀錄 

 
壹、 會議時間：115年8月28日下午13：00~14：20     地點：演藝廳 

貳、 會議主席：陳校長君武                        記錄：高子傑                             

參、 出席者：詳如簽到表 

肆、 主席宣布開會： 

    本次校務會議應出席人數300人，目前出席人數194人，已過半數，會議開始。 

伍、 主席致詞： 

一、 新學期之初，由衷感謝全體教師、行政同仁及家長會的全力支持與無私

奉獻；特別感謝九年級導師於暑假期間的辛勞付出。暑期輔導之核心目

的即在於透過教育團隊與家長的悉心陪伴，奠定並穩定學生的學習態度。

本人高度重視學校之「學力品質確保」。我們將教育會考視為孩子成長

過程中的「英雄之旅」，期盼學生能在此段挑戰與磨練中，淬鍊出成熟

茁壯的品格與堅韌不拔的心態。 

二、 感謝新進教師與七年級導師，撥冗利用額外時間一同參與「自我領導力

教育」之研習與啟動訓練。推動自我領導力教育，不僅旨在培養學生的

自主管理能力，更是協助師長提升情緒調適與自我覺察能力的重要工具。 

三、 由衷感謝行政團隊於暑假期間的全力投入，從課務妥善安排到校園環境

改善，為新學期奠定堅實基礎，讓全校師生與家長得以安定、安心迎接

開學。也特別感謝暑假期間指導各類社團與競賽活動的教師們，悉心培

訓，為學生提供多元優質的學習機會與展能舞台。 

四、 在 AI 數位時代下，升學表現已非學校競爭力的唯一指標；面對私立學校

與臺北市學校之拉力挑戰，我們必須超前部署，為福和國中鋪陳穩健且

具前瞻性的教育藍圖。而「自主學習能力」與「自我領導力」是學生面
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向未來競爭的核心素養；期許全校師長攜手同心，共同建構更加有序、

穩定且高品質的福和教育環境。 

陸、 家長會長致詞： 

感謝全體教師與行政團隊對學生的熱心關懷與無私奉獻。家長會將持續

作為學校最堅實的後盾，積極關心並全力服務全體教職員工，亦於暑假

準備禮品表達最深切的感謝。期盼各位老師持續堅守教育初心，發揮專

業教學精神，讓福和的孩子能在「幸福、祥和且快樂」的校園環境中茁

壯成長，順利考取心中理想的高中。 

柒、 教師會理事長致詞： 

一、 本次教師會嘗試於備課日辦理教職員工健康檢查，總計有 170餘位教師、

30 餘位職員工及 20 多位家長踴躍參與。活動圓滿順利，特別感謝校長率

領之行政團隊及家長會的全力支持與協助。 

二、 教師會將持續關注並積極規劃、爭取教師各項權益與福利；同時熱烈歡

迎新進教師及尚未入會之同仁踴躍加入教師會，凝聚團隊力量，共創優

質校園環境。 

捌、 各處室工作報告：詳如會議資料。 

玖、 提案討論： 

1. 提案 1：通過本校「115學年協助行政減授鐘點」，提請討論通過。(教務

處) 

   決  議：無異議通過。 

壹拾、 臨時動議： 

施妙旻老師：現行書箱置於各班級，導致借書流程繁瑣借用頻率低，建

請行政團隊研擬將書箱統一放置管理。 

決  議：本案納入行政會議列管事項追蹤。 

 

壹拾壹、 散會(14:20) 


