
新北市福和國中 112 學年度第⼀學期開學「新任校長給家長的⼀封公開信」 

敬愛的福和學生家長們，大家好！ 

 

我是阿武校長，歡迎大家加入福和的教育大家庭！ 

今年我也是福和新成員，先向大家介紹自己：99-103 學年度在貢寮國中 5 年,締造偏鄉逆

轉從 6 個班經營成長到 9 個班；104-111 學年度在中山國中 8 年，創下達傳統建北第一志願水

準逐年增加到 62 人紀錄，以及經營學校額滿備取新生超過 400 人。值此，滿懷新希望，衷心

承諾以「112-115 學年度學校發展藍圖」，帶領福和全員一起努力經營，讓福和成為家長最值

得肯認的學校。 

 

面對新世界新秩序的快速變動與進化，我們將啟動「福和六躍/鑰」，一方面引導「自主

學習」、「自律生活」及「生生卓越」做好面向未來的準備。再方面，以價值串聯凝聚全員歸

屬感，找設計思考解決現場實務問題，用機會連結創發學校競爭力。 

 



最後，新學年伊始，誠摯邀請我們福和的家長們一起建立「教育合作夥伴與成功有約的

七個習慣」承諾宣言，從「我知道」、「我承諾」到「我做到」，我們一起在意孩子的未來，

Recognition makes Fuhe strong。 

1. 主動積極：我知道過度保護孩子，他們是學不到責任感和獨立性的。我承諾會幫助

孩子從錯誤中學習，主動請問師長，在家裡可以做些什麼，來改善孩子在學校的問

題，一起幫忙建立自主學習與自律生活的能力與習慣。 

2. 以終為始：我知道國中課業繁重，青少年次級文化容易干擾專注學習。我承諾經常

與孩子討論將來的抱負，所需要具備哪些關鍵技能。幫助孩子規劃學習與生涯目

標，以及可以達成事業抱負的升學途徑。 

3. 要事第一：我知道品格教育比追求分數與人我競爭觀更重要。我承諾鼓勵孩子與人

合作與服務，並幫助孩子製作並使用「聯絡簿」或「學習生活筆記本」來記錄反

思，做好時間與品格管理，成為更好的自己。 

4. 雙贏思維：我知道管教態度不一致就會製造孩子柿子挑軟的吃，造成價值觀錯亂。

我承諾先建立情感的基礎，當對學校措施或老師的管教有疑慮時，會先與學校師長

聯繫溝通，不會在孩子面前批評學校或老師，以免孩子產生排斥，而無法適應學

習。 

5. 知彼解己：我知道國中學生傾向尋求同儕歸屬並容易受影響，我承諾定期陪伴孩

子、關心交友情況、能從多元人物觀點來認識自己孩子等，多讚許欣賞取代批評責

罵，成為孩子無話不談的大朋友。 

6. 統合綜效：我知道一個班級導師要輔導與管教來自 30 個不同家庭、多元獨立特質的

國中學生，要成為「完美」的父母已經不容易，要成為「完美」的老師更是。我承

諾幫助老師了解我的孩子、多理解師長的兩難情境，以及正向支持班級決定，班級

好，學校好，我的孩子自然就會好。 

7. 不斷更新：我知道好學校不會從天下自動掉下來，是「從我到我們」一起來幫忙，一

起來創造。我承諾會積極參與學校公共事務、志工服務以及親職教育進修增能，賦

能自己愛孩子的能力，增幅自己對學校與社會的影響力。 

 

敬祝  心想事成、幸福健康！ 
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